YUNZA

Registro de Asistencia Reunidén y/o

Cadigo del Documento:

TRAFEIC Capacitacion FR-BE1.10

Consecutivo: | Fecha: | Hora:
Registro de interna | Externa 31/05/23 2200
Asistencia:

Proceso / Proyecto:

Induccion
corporativa

Charia

Capacitacion Reunién

Campaiia

_Objeto de 1a Reuniéh

Bnndar Conommlentos en QEHS {Calidad, Gestién en Segurldad Salud y MEle
Ambiente), Reinduccion Corporativa QEHS.

“Lugar de Reunién: |

Teams LISt ROMEYD

1 hora

ftem. Temas Por Tratar -

1. Politicas de Gestion

2. Politicas de Prevencién de Adicciones (Empresa libre de alcohol, tabaco y drogas)
3. Plan estratégico de seguridad vial — Politica de seguridad vial

4, Reglamento de Higiene Industrial, Reglamento interno de Trabajo

5. Responsabilidades en QEHS

8. Objetivos y mision QEHS

7. identificacion de Peligros, Riesgos, Aspectos e Impaclos

8. Controles en Calidad, Seguridad, Salud y Medio Ambiente

g, Reportes de incidentes, COPASST, Comité de Convivencia

10. | Plan de Emergencias

11. | Uso y mantenimiento de EPP’s

12. |Estandares de trabajo seguro tareas de alto riesgo (Trabajo en Alturas, Riesgo Eléctrico, efc)
13. | Protocolos de bioseguridad — (Covid-19)
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Yo, Nildred Marl ene Das Fontes Carrero
doy constancia que he recibido por parte del proceso Business Excellence - Environment, Safety and

Health la induccién necesaria para desarrollar mis funciones de manera segura.
Los temas divulgados en esta induccion fueron:

Politica de Gestion

Politica empresa libre de alcohol, tabaco y droga.

Politica de seguridad vial.

Misién y Vision.

Gestion de Calidad.

Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Responsabilidades en Medio Ambiente, seguridad y salud en el trabajo y calidad.
Identificacion de peligros, valoracién de riesgos y determinacién de controles
Identificacion de aspectos, valoracién de impactos y determinacion de controles
Uso y mantenimiento de EPP

Reporte de incidentes, actos y condiciones inseguras en EHS

Manejo integral de residuos

Uso eficiente de recursos

Comité Paritario de Seguridad y salud en el trabajo.

Comité de convivencia laboral.

Comité de Seguridad Vial.

Estandares de trabajo seguro tareas de alto riesgo.

Programas de Gestién en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.
Plan de Emergencia.

Manipulacién y almacenamiento de sustancias peligrosas.

L JER R JNE JER R 2N JER 2R 2R 2R JEE JER JER JER R R JEE 2R R 2

Me comprometo a cumplir las politicas y normas de QEHS establecidas por la compafiia para garantizar
la proteccion del Medio Ambiente, de las instalaciones, de mi integridad fisica y emocional y la de mis
compafieros.
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TRAFFIC Alcohol y Drogas y Autorizaciéon de Pruebas

Yo Nildred Marl ene Das Fontes Carrero C.E 890759 :
identificado como aparece al pe de mi firma, por medio del presente escrito y actuando de forma
voluntaria, manifiesto que conozco la Politica de Tabaco, Alcohol y Drogas existente en la
compafia en todo su contexto y contenido, que acepto que forma parte integral de mi contrato
de trabajo y del reglamento interno de la compafiia y que cualquier incumplimiento a la misma
constituye una falta grave que dara lugar a la imposicion de las sanciones disciplinarias
contempladas en la ley.

Igualmente autorizo de antemano para que Yunex SAS con el fin de proteger el derecho a la
salud, el bienestar y la seguridad de todas las personas de la organizacion, realicen pruebas de
detecciéon de alcohol y/o sustancias psicoactivas ilicitas en forma aleatoria y en cualquier
momento ante lo cual doy mi consentimiento y prestare mi colaboracion y disposicion.

De igual forma, manifiesto que la firma del presente documento ha sido libre y espontanea.

En sefial de aceptacion se firma por el trabajador el dia 31 delmesde (5 del afio 23
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YUN=X Evaluacién Induccidn y Reinduccion e BED 40

TRAFFIC Corporativa - Contratista

Elahord: L. Rincdn (SMO YU COL BE)
Ravisd; D. Herrera {SMO YU COL BE)
Aprobd: A, Avendafic (SMO YU COL BE)

nildred marlene das fontes carrero

C.E 890759

31/05/2023

Marque con una X la respuesta correcta.

1. Seleccione las politicas con las que actualmente cuenta Yunex Traffic 5.A.8.
a) Politica de Gestion

b) Politica de Empresa Libre de Alcchol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas.

c) Politica de Seguridad Vial.

d) Todas las anteriores. X

e} Ninguna de las anteriores.

2. Mencione al menos 3 actividades de alto riesgo.
1} Trabaje en Alturas

2y izaje de Carga

3y Electrico

3. Nuestros principios en EHS son;

a) Mantener allos estdndares ambientales
N} Promover la salud de nuestros empleados
¢) Garantizar un ambiente seguro

d} Todas las anteriores. X

e} Ninguna de las anteriores

4. ¢ En sus palabras expligque por que es importante el conocimiento de la Gestidn en EHS ?

mvitar accidentes laborales, mitigar riesgos en la ejecucion
trabajos, velar por la seguridad y salud de los trabajadores

5. Los Safety Essentials (Control de Energias, Seguridad Eléctrica, Trabajo en Alturas, |zaje de Cargas
Seguridad en Vehiculos, Espacios Confinados, Gases y vapores explosivos, Aseguramiento Maquinas})

son:
a. Principios esenciales de seguridad para actividades de Alto Riesgo F ey V(X
b. Principios para divulgar lecciones aprendidas en los proyectos F &) v()
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Elaboré: L. Rincon {SMC Y4 COL BE)
Revisé: D. Herera (SMO YU COL BE)
Aprobd: A. Avendaric (SMO YU COL BE}

6. Marque con una X las opciones que NO se consideran accidente de trabajo:

a) Suceso repenting que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo.

b) El que se produzea durante el traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de
trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador.

¢} Aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador.

d) Eiecucion de aclividades recrealivas, deportivas o culturales, cuando se actia por mi propia cuenta, X

e) Ejecucion de aclividades recreativas, deportivas o culturales, cuande se actie por cuenta o en representacion
del empleador o de la empresa.

f) Ef cocurrido durante el gjercicio de la funcion sindical.

g) Que produzca en el trabajadoer una lesién organica, una perturbacién funcional o psiquitrica, una invalidez o la
muerte.

7. Mencione al menos 2 responsabilidades de los colaboradores y 2 responsablliidades de la compaitia

El colaborador:

1) Cumplir las normas de SST

2) Reportar accidentes o condiciones inseguras
La Compaiiia:

1) Capacitar a los colaboradores
2y Pagos ARL

8. En caso de accidente de trabajo se debe:

a) Reportar al jefe inmediato / EHS para que se tomen las medidas necesarias para la atencién. x
b) Autocuidado y autoayuda. Para este siempre debo estar preparado.
c) Siempre y cuando no se presente derrame de sangre o liquidos, no se debe repaortar,

d) Dirigirme al centro medico mas cercano.
*Puede ser mas de una opcion

8. Indicar si es verdadero o faiso:

a) Puedo paricipar en fos comités de la compatila V (X} F{)
b} Puedo ser parle de fas brigadas V(X) F({ )
¢} No es mi responsabilidad usar los Elementos de proteccion Vi{ ) F (%)
d) Es mi responsabilidad parlicipar activamente en EHS V{3 F{ )
e) Puedo reportar accidentes de tipo laborat V(X) F{ )
f} No puedo proponer medidas preventivas y correctivas de EHS Vi ) F(X)
Fermate Base:FR-BE1.2 Clasificacldn de seguridad Version: 01
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10. Cuales son los requisitos para Ia apertura de actividades de alto riesgo

a} Procedimianto, ATS, charla de seguridad, Permiso de trabajo, Inspeccion preoperacional
b} Permiso de trabajo, ATS, Inspeccion preoperacional

c) Inspeccidn preoperacional, Charla de seguridad, ATS, Permiso de frabajo X

d) Charla de seguridad, Inspeccion preoperacional, Permisc de trabajo

&) Ninguno de los anteriores

11. Guales de Ias siguientes actividades generan un impacto amblental;
a) Derrame de aceite hidraulico en via. ¥

b Uso continuo de su vehicule corporative ¢ personal

¢) Consumo de plastico o elementos no bicdegradables. X

dy Consumo de agua y energia.

e} Todas fas antericres

12. Cuales son los & pilares del plan estratégico de seguridad vial

a) Comportamiento humano, gestign institucional, equipos y vehiculos seguros, infeasstruciura y atencion a
viclimas. X

b) Comportamiento humano, gestion SST, equipos y vehiculos con GPS, infraestructura y atencién a victimas.
¢) Todas las anteriores
d) Ninguna de las anteriores

13. Cudles son los Sistemas de gestion certificados

a) Seguridad vial, Riesgo Publico y Medio Ambiente

b) Seguridad y Salud, Medic Ambiente, Seguridad Vial y Riesgo Publico.
c) Calidad, Ambiental, Seguridad y Salud, X

d) Riesgo Pablico, Seguridad Vial y Calidad en proyectos.

14. Cuales son los componentes de la Gestidn de Calidad
ay Cero dafios, Safely Inspections , Caminatas Gerenciales, Costo de ne conformidades

b} Gestitn de los procesos, no conformidades, Satisfaccion det Cliente, Lecciones Aprendidas, Auditorias Internas X
c) Safety Essentials, Tolerancia cero en EHS, gestion de residuos, auditorias

¢) Ninguna de 1as anteriores

15. Componente subjetivo:

a) Sientes que aprendiste cosas nuevas
b) Reafirmaste los conocimientos que ya tenias en EMS
c) Todas las anteriores X

o] [Renely NOTRT

Gracias por tu tiempo.
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